I Neeringsliv

Adil Shah er annengenerasjons innvandrer med kremjobb i finans:

Sisseners nye mann

Hans pakistanske foreldre leerte ham arbeidsmoral og disiplin.
Fleksibiliteten tilegnet han seg ved & leve mellom to kulturer, I fjor
kapret Adil Shah (26) dremmejobben som finansanalytiker hos
meglernestor Jan Petter Sissener.

- Det er lett & la seg rive med nir man
jobber i finansbransjen. Men jeg vet
altfor godt hvor jeg kommer fra. Det er
mange spisse albuer og et hardt miljg i
finans, men min bakgrunn er en forsik-
ring mot 4 “skli ut” pa noe vis. Den vil
alltid holde meg “pé plass”, forteller
Shah.

Kapital mgter den unge finansanaly-
tikeren pa et smakfullt innredet mgte-
rom i Haakon VIIs gate i Oslo sentrum.
Sleiken ligger strgkent bakover, og
dressen er av det eksklusive slaget, Det
har utvilsomt veert leererike méneder i
den nye jobben - med heftig markeds-
turbulens og aksjekurser i fritt fall. Men
Sissener & Co stér pa at etterspgrselen
etter energiigjen vil 1gfte kursene og gi
aksjonzerene avkastning,

Uansett, Shah stortrives i jobben.
Han er, sammen med sjefakonom Sha-
keb Syed i Argo Securities, en av de fa
med pakistansk bakgrunn som jobber
ihovedstadens finansbransje.

- Hvorfor er det sd fa som deg?

- Jeg tror ikke det star pa evnene,
snarere tvert imot. Men folk med inn-
vandrerbakgrunn ma bli flinkere til &
skaffe seg relevante jobber ved siden av
studiene slik at de tidlig viser interesse
for faget. Dessuten har ingen av oss
foreldre som jobber i finans, dermed
har vi ikke tilgang til det kontaktnettet
som endel nordmenn har, forklarer
Shah.

Begge hans foreldre grat av glede da
Adil fortalte at han hadde fatt jobben
hos Sissener. Selv matte han sette seg
rett ned pa gulvet og summe seg. Jobb-
Jjakten var over, og resultatet ble nesten
bedre enn han hadde drgmt om. I
kamp med 60 sgkere - og etter 4 ha
giennomgatt tre intense jobbinterviuer
- falt valget pa Iver Christian Batvik og

norsk-pakistaneren Adil Shah! Det er |
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KAPRET DROMMEJOBBEN: Adil Shaher R gt &

fa finansanalytikere i Norge med pakistansk
bakgrunn. FOTO: IVAN KVERME

| faktisk ikke sa ofte det skjer i finans-
| kretser i Norge.

- Gutta her gav meg en sjanse, og jeg
skal sgrge for at de ikke angrer, sier
Shah med trykk pi det siste. Han satt
pa CASS Business School i London og
avsluttet masteren da finanskrisen
rammet i 2008. Plutselig var de sterke
signalene om jobb hos hans tidligere
arbeidsgiver DnB NOR Kapitalforvalt-
‘ ning lite verdt. Han matte begynne

jobbsgkerprosessen helt pa nytt. Det
‘ ble en endel@s rekke jobbintervjuer.

- Motbeviser fordommene

- De som skal ansette, bgr veere mer
apne for folk med innvandrerbak-
grunn. Jeg har mgtt mange fordommer
der ute. P4 den annen side, nar folk har
en negativ holdning i utgangspunktet,
gielder det & prgve 4 snu ting hodet og
motbevise deres syn. Det kan gi en
‘ veldig positiv effekt, sier Shah, som

foruten talent for tall ogsa er begunsti-
get med en god dose sjarm.

Selv tror han at hans oppvekst uten-

| for Oslo har hjulpet ham til & komme
under huden pa det norske samfunnet.
Hans far begynte pa odontologistudiet
bare et par ir etter at han kom til
Norge i 1982. Tannlegejobben fgrte
familien til Batsfjord i Finnmark og
Stange i Hedmark, fgr de slo seg til ro
pa Oslos gstkant.

- Jeg har gatt pa ski og spilt fotball
og hockey. Jeg ser pa meg selv som
nordmann med pakistansk bakgrunn.

- Hvordan vil integreringen i busi-
ness skje videre i Norge?

- Jeg tror tid er et viktig aspekt her.
Vi ligger bak flere av de andre store
landene i denne prosessen. Se for
eksempel p& London. Det er en “mel-
ting pot” med mange tredje og fjerde
generasjons innvandrere, der spgr
ingen hvor du kommer fra, men hva du

kan.
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